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                        FONDO SOCIALE EROPEO                                               

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Di Vittorio”      
                                          Via G. Di Vittorio, 11 - 90121 Palermo -  0916216635  0916216400 
                                          Codice fiscale 97163370824  - Indirizzo e-mail: paic85200e@istruzione.it               
 
                                        PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007- 2013 
                                                   Competenze per lo sviluppo”2007 IT 05  1 PO 007 F.S.E. 
                                                            cofinanziato con il fondo sociale europeo 
                                                                            annualità 2013/2014 
 
Prot. n° 7141/C12 
Del 11 /12/2013 
 
OGGETTO: Bando pubblico per la selezione  di n. 12 esperti e n. 2 assistenti parentali con incarico occasionale di 
prestazione d’opera – PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. annualità 2013/2014 – 
OBIETTIVI B, C, F. 

      
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la circ. MPI prot. AOODGAI/872 del 01.08.2007 concernente il Programma Operativo Nazionale: “Competenze 
per lo sviluppo” 2007/2013 cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo”; 

VISTO il piano integrato di istituto deliberato dai competenti OO CC; 

VISTO il piano dell’offerta formativa; 

VISTA la Nota del Ministero della P.I. dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali 
UFF V, prot. n. AOODGAI/8387 del 31/07/2013 che rappresenta  la formale autorizzazione all’avvio delle attività 
previste dai piani integrati per le istituzioni scolastiche attuatrici;  

VISTE le disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007/2013 
edizioni 2009 

VISTE le istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo sviluppo” ALL. 4; 

Visto il piano integrato PON annualità 2013/2014: 

Obiettivo B 7 interventi individualizzati e per l’ autoaggiornamento del personale scolastico  
Codice progetto: B-7- FSE-2013-350 
 
Interventi:   - “Corso di lingua inglese 1” 
 
                     - “Corso di lingua inglese 2” 

Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani  
Codice progetto: C-1-FSE-2013- 2086 
AzioneC1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Interventi:  - “Improve your English”- modulo di 30 ore sc.  prim.  Destinato a n. 22 alunni sc.prim. 
                    - “Il teatro popolare” - modulo di 30 ore destinato a n. 17 alunni sc. sec. 
                    - “Liberiamo la nostra creatività: il visual designer”- modulo di 30 ore destinato a n. 17  alunni sc. sec. 
Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale  
Codice progetto F-1-FSE-2013- 301 

 

CON L’EUROPA 
INVESTIAMO 
NEL VOSTRO 

FUTURO 



Azione F 1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
 
 
Interventi:  - “A scuola di ceramica”- modulo di 30 ore destinato a N. 17 alunni sc. sec. 
                    - “Imparare colorando” modulo di 30 ore destinato a N. 17 alunni sc. prim. 
                    - “le colture biologiche (prodotte da noi) ” modulo di 30 ore destinato a N. 17 alunni sc. sec. 
                    - “Nei panni degli altri”: modulo di 30 ore destinato a N. 17 alunni sc. prim. 
                    - “Lo sport per la socializzazione”: modulo di 30 ore destinato a n. 17 alunni sc. sec. 
                - “Palermo sotterranea (dalla giustizia fai da te alla legalità)” modulo di 30 ore destinato a N. 17 alunni    

sc. sec.                 
                   - “Mangiare e vivere sani” modulo di 60 ore destinato a N. 20 genitori  

 
 

 

 
                   

 
                                                                          RENDE NOTO 

 
che è indetta una pubblica selezione, per l’individuazione di 

o n. 12 ESPERTI, di cui n. 2 per l’obiettivo B, n. 3 per l’obiettivo C, e n. 7 per l’obiettivo F;  
Per l’obiettivo F sono ammessi solo esperti esterni alla  amministrazione scolastica 
o n. 2 ASSISTENTI PARENTALI 

con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto, per l’affidamento di incarico di prestazione d’opera 
intellettuale di tipo occasionale e saltuario, per le seguenti figure professionali: 
 
 
ART. 1 – Ambito di intervento e requisiti di ammissione 
 

OBIETTIVO B : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

Azione B7 Interventi individualizzati  per l’autoaggiornamento del personale scolastico (apprendimento linguistico, 
viaggi studio, master, software didattici, comunità di pratiche borse di studio…ecc) 

TITOLO DEL PROGETTO: “ Corso di lingua inglese 1”   

n. 1. esperto per un modulo di 30 ore da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 

Requisiti:  

o Docente di madre lingua inglese 

o Titolo di studio (diploma di scuola secondaria o titolo superiore) conseguito all’estero in paese di lingua 
Inglese. 

o Esperienza nella conduzione di corsi di lingua inglese e conduzione di corsi finalizzati al conseguimento della 
certificazione europea 

o Comprovate esperienze professionali attinenti il profilo richiesto 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 

TITOLO DEL PROGETTO: “ Corso di lingua inglese 2.”   

n. 1. esperto per un modulo di 30 ore da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 

o Docente di madre lingua inglese 

o Titolo di studio (diploma di scuola secondaria o titolo superiore) conseguito all’estero in paese di lingua 
Inglese. 

o Esperienza nella conduzione di corsi di lingua inglese e conduzione di corsi finalizzati al conseguimento della 
certificazione europea 

o Comprovate esperienze professionali attinenti il profilo richiesto 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 

 

 



 

 

 
Obiettivo C : Migliorare i livelli di conoscenza competenza dei giovani 

Azione C1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

TITOLO DELL’INTERVENTO “Improve your English” – 
n. 1. esperto per un modulo di 30 ore da realizzare nel periodo Febbraio/maggio 2014 

 

o Docente di madre lingua inglese 

o Titolo di studio (diploma di scuola secondaria o titolo superiore) conseguito all’estero 

o Esperienza nella conduzione di corsi di lingua inglese 

o  Comprovate esperienze professionali attinenti il profilo richiesto 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 

 
 TITOLO DELL’INTERVENTO “Il Teatro popolare”  
n. 1. esperto per un modulo di 30 ore da realizzare nel periodo Febbraio/maggio 2014 

Requisiti:    

o Diploma di istruzione superiore 
o Esperienze professionali in campo teatrale  
o Competenze nell’ideazione e allestimento di scenografie  
o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 
 TITOLO DELL’INTERVENTO: “Liberiamo la nostra creatività. Il visual designer” 
n. 1. esperto per un modulo di 30 ore da realizzare nel periodo Febbraio /maggio 2014 

Requisiti: 

o Titoli di livello universitario coerenti con il profilo richiesto 

o esperienza comprovata come designer  

o competenze informatiche nell’uso di reti, power point, excel, ipertesti, programmi di grafica 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 

OBIETTIVO F: destinatari n. 17 alunni per ogni intervento  

TITOLO DELL’INTERVENTO: “A scuola di ceramica”  
n. 1. esperto ceramista per un modulo di 15 ore da realizzare nel periodo Febbraio /maggio 2014 

Requisiti:  
o Diploma di istruzione superiore  
o Comprovate esperienze professionali attinenti il profilo richiesto 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 
TITOLO DELL’INTERVENTO: “Imparare colorando”  
n. 1. esperto per un modulo di 15 ore da realizzare nel periodo Febbraio /maggio 2014 

Requisiti:  
o Titoli di livello universitario ad indirizzo artistico 

o Competenze ed esperienze professionali nel campo della rappresentazione visiva 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 

TITOLO DELL’INTERVENTO: “Le colture biologiche (prodotte da noi)”   

n. 1. esperto per un modulo di 15 ore da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 

Requisiti:  

o Diploma di laurea in Scienze naturali, biologiche, agrarie o ecologiche o ecologiche 



o Competenze ed esperienze professionali relative al profilo richiesto 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 
TITOLO DELL’INTERVENTO:  “Nei panni degli altri”                                  
n. 1. esperto per un modulo di 15 ore da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 

Requisiti:  

o Diploma di istruzione superiore 
o Esperienze professionali in campo teatrale  
o Competenze nell’ideazione e allestimento di scenografie  
o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 
TITOLO DELl’INTERVENTO:  “Lo sport per la socializzazione”    
    n. 1. esperto tecnico federale di pallavolo per un modulo di 15 ore da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 

Requisiti:  
o Titoli di livello universitario coerenti con il profilo richiesto 

o Qualifica di Istruttore CAS (rilasciato dal CONI) 

o Qualifica di tecnico rilasciata dalla FIPAV 

o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 
   TITOLO DELl’INTERVENTO:  Palermo sotterranea “dalla giustizia fai da te alla legalità”                       
n. 1. esperto guida turistica per un modulo di 15 ore da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 

Requisiti:              
o Diploma di istruzione superiore 
o Licenza di guida turistica 
o Comprovate esperienze professionali relative al profilo richiesto 
o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

OBIETTIVO F: destinatari n. 20 genitori . 

Tematica:  Percorso formativo genitori – sensibilizzazione, orientamento e integrazione socio-culturale . 
 
TITOLO DELL’INTERVENTO:  “Mangiare e vivere sani”.                               
n. 1. esperto in tema di alimentazione per un modulo di 30 ore da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 

Requisiti:  
o Diploma di laurea attinente il profilo richiesto   
o Competenze ed esperienze professionali relative al profilo richiesto 
o Comprovate esperienze nel campo della gestione di gruppi 

 
 n. 2 assistenti parentali per 80 ore ciascuno, da realizzare nel periodo Febbraio –maggio 2014 
 
Requisiti:  

o titolo di operatore per l’assistenza all’infanzia o Diploma di Istruzione Superiore 
o Comprovate esperienze professionali relative al profilo richiesto 

 
ART. 2 – Presentazione delle domande 
Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno presentare domanda utilizzando esclusivamente l’allegato modello. 
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 28 Dicembre 2013, indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto 
Comprensivo “G. Di Vittorio “ Via Giuseppe Di Vittorio 11, 90121 Palermo tramite posta o consegna a mano. Saranno 
escluse le istanze pervenute oltre la data fissata.  
Ai fini della selezione  alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae redatto in formato europeo ed una fotocopia del 
documento di riconoscimento.  
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti e dei titoli indicati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento e alla comunicazione dei 
propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, comma 1 lett. d) del D. Lgs. N. 
196/2003, per le finalità e per la durata necessari per l’adempimento connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta 
dichiarazione le istanze “non saranno trattate.” 
 
Qualora si voglia richiedere il conferimento di incarico per più laboratori, dovranno essere presentate distinte domande, 
comprensive di tutti gli allegati, per ciascuna attività. 
 



 
 
 
 
 
ART. 3 – Valutazione delle domande. 

La valutazione delle domande sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico,  sulla base 
dei criteri riportati nella seguente tabella:  
 
TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO 
Diploma di laurea specifica con voti 110 e lode     Punti  10 
Diploma di laurea specifica con voti da 106 a 110 Punti    8 
Diploma di laurea specifica con voti da 101 a 105 Punti    7 
Diploma di laurea specifica con voti fino a 100 Punti    6 
Diploma di laurea specifica triennale Punti    5 
Diploma di scuola superiore attinente l’attività richiesta (in assenza di diploma di laurea) Punti    4 
Diploma di scuola superiore(in assenza di diploma di laurea) Punti    3 
TITOLI CULTURALI  
Corso di formazione professionale attinente l’attività richiesta Punti    1 
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l’attività richiesta  Punti    3 
Master universitario o diploma di specializzazione post laurea, attinenti l’attività richiesta, di 
durata annuale  

Punti    2 

Abilitazione specifica all’insegnamento e/o superamento concorso Punti    2 
Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento specifici Punti    0,50 

(max Punti  3) 
Pubblicazioni specifiche attinenti l’attività richiesta Punti  1 
TITOLI DI SERVIZIO  
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti l’attività richiesta minimo annuale  Punti   3 
Per ogni anno di insegnamento scolastico in discipline attinenti Punti   0,15 
Attività di esperto in progetti POR o PON attinenti l’attività richiesta Punti   0,50 

(max punti 3) 
Attività di tutor in prog. POR o PON                                                                            Punti   0,30 

(max punti 3) 
Esperienze lavorative e o professionali attinenti l’attività richiesta Punti   0,50  

(max Punti  8) 
Colloquio sulle competenze comunicative e relazionale e sulla traccia programmatica 
dell’intervento didattico richiesto 

Max punti 10 

Per gli obiettivo C e B insegnanti interni all’Istituzione scolastica  Punti 10 
 
ART. 4 – Preselezione. 
I curricula verranno esaminati dal Gruppo Operativo di Progetto che effettuerà una preselezione in base ai criteri stabiliti nella 
tabella di valutazione.  
ART. 5 – Selezione. 
Esaurita la preselezione gli aspiranti in possesso dei titoli richiesti saranno convocati a mezzo fonogramma, con almeno 48 ore 
di preavviso, per affrontare un colloquio sulle competenze comunicativo-relazionali e sulla traccia programmatica 
dell’intervento richiesto. 
La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dal bando.                                                   
 
Il Gruppo Operativo di Progetto può richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata. 
 
ART. 6 - Graduatoria Definitiva. 
Il GOP, sulla scorta di quanto emerso in sede di preselezione e durante il colloquio, redigerà una graduatoria per ciascun 
progetto, con espressa indicazione del candidato prescelto. A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più 
giovane. La graduatoria definitiva, redatta secondo i criteri stabiliti nella scheda di valutazione, a giudizio insindacabile del 
GOP, sarà affissa all’albo della scuola. 
Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo Operativo di Progetto entro cinque giorni dalla data di affissione; 
decorso tale termine la graduatoria diventa definitiva e ha validità per il periodo di realizzazione degli interventi.  
Nel caso in cui, per qualche azione, non dovesse pervenire alcuna richiesta, il Gruppo Operativo del Piano procederà ad 
individuare direttamente gli esperti necessari secondo i criteri stabiliti dall’art. 40 D.I. 44/2001. 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 
ART. 7 - Stipula del contratto. 
Il Dirigente Scolastico, alla luce delle graduatorie definitive, procederà all’assegnazione dell’incarico e alla stipula del 
contratto. L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale. La retribuzione oraria lorda 
onnicomprensiva è  di euro 59,50  per l’esperto e di euro 10,00 per assistenza parentale. 
Sul compenso da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 
prevista dalla normativa vigente; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto. 
Il compenso spettante verrà corrisposto al termine delle attività e comunque successivamente all’effettiva erogazione dei 
finanziamenti. Le attività si svolgeranno nel comune di Palermo, nei locali della scuola di via G. Di Vittorio n. 11 e avranno 
inizio, nel mese di Febbraio e presumibilmente fino al mese di Maggio 2014 in orario pomeridiano secondo una 
calendarizzazione che sarà comunicata all’utenza mediante affissione all’Albo dell’Istituto. 
Per gli esperti esterni, dipendenti da altra amministrazione o da altri enti, ai sensi dell’art. 53 D.L. 30/03/2001 n.165, 
costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione dell’ente o amministrazione di 
appartenenza ad assumere l’incarico. 

 
ART. 8 – Rapporto tra scuola ed esperti 
Nell’ambito del contratto stipulato sono comprese le attività funzionali all’insegnamento, pertanto l’esperto dovrà essere 
disponibile a: 

- partecipare agli incontri, predisposti dal GOP, propedeutici  alla realizzazione delle attività;  
- predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenziano 

finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, materiali necessari e prodotti; 
- fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre 

all’inizio e alla fine delle attività; 
- raccordarsi sempre col facitatore/animatore e con il tutor dell’obiettivo; 
-  svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP; 
- redigere relazione conclusiva sulle attività progettuali; 
Dovrà, inoltre, essere in possesso delle competenze informatiche per inserire i dati richiesti e relativi alla propria funzione 
attraverso il sistema informativo di gestione PON. 
Nel caso di rinuncia o risoluzione del contratto di un candidato prescelto, l’incarico sarà conferito, secondo l’ordine di 
graduatoria, al successivo candidato risultato idoneo. 

ART. 9 – Disposizioni finali. 
L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della 
presente selezione ai sensi del D. Lgv. 196/2003. 
Il presente bando viene affisso all’Albo dell’Istituto Comprensivo “G. Di Vittorio”, pubblicato nel sito web della scuola ed 
inviato tramite posta elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia di Palermo con richiesta di affissione all’Albo. 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
                                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                (Prof.ssa Vincenza Piscitello) 
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Domanda di partecipazione alla selezione di esperti con incarico occasionale di prestazione d’opera – PON 
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. annualità 2013/2014 

                                                                                                                           Al Dirigente Scolastico 
                                    Dell’I. C.“G. Di Vittorio” 
                                      Via G. Di Vittorio n. 11 
                                             90100 PALERMO 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________ 

nato/a a ________________________, il__________, prov___________________ 

 residente in________________________, via______________________________ 

CAP______________, prov._________________tel_________________________ 

Indirizzo di posta elettronica____________________________________________ 

CHIEDE 

Di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto per (segnare il laboratorio per il quale si 
presenta richiesta) 

Obiettivo B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

  -“Corso di lingua inglese 1”     (corso di formazione per i docenti)    
     - “Corso di lingua inglese 2”     (corso di formazione per i docenti)    
 
     Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza competenza dei giovani (destinatari alunni)                
      “Improve your English”      
      “Il teatro popolare”        
      “Liberiamo la nostra creatività: il visual designer   
 
     Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale  
     (destinatari alunni) 

  “A scuola di ceramica”          
 “Imparare colorando”       
 “le colture biologiche (prodotte da noi)     
 “Nei panni degli altri     
 “Lo sport per la socializzazione”                                                                                      
 “Palermo sotterranea (dalla giustizia fai da te alla legalità)”   
 “Mangiare e vivere sani” (genitori)          

 
 

CON L’EUROPA 
INVESTIAMO 
NEL VOSTRO 

FUTURO 



 
 
 

Assistenza parentale  (babysitting)   

Al tal fine allega curriculum vitae su formato europeo  ed una fotocopia del documento di   riconoscimento. 
  
Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, competenze e titoli riportate nella domanda e nel C.V. sono soggette alle disposizioni 

del testo unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D. P. R. 28/12/2000 n. 445. Si 

impegna altresì, se richiesto, a fornire la documentazione di quanto dichiarato. 

In relazione ai titoli posseduti e alle competenze documentabili, ritiene di avere diritto ai seguenti punteggi:              

Ttitoli e competenze valutabili Punteggio 
previsto dalla 
tabella di 
valutazione 

Punteggio 
indicato 
dal 
candidato 

Punteggio 
assegnato  
al 
candidato 

Diploma di laurea specifica con voti 110 e lode     Punti  10,00   
Diploma di laurea specifica con voti da 106 a 110 Punti    8,00   
Diploma di laurea specifica con voti da 101 a 105 Punti    7,00   
Diploma di laurea specifica con voti fino a 100 Punti    6,00   
Diploma di laurea specifica triennale Punti    5,00   
Diploma di scuola superiore attinente l’attività richiesta (in 
assenza di  diploma di laurea) 

Punti    4,00    
 

Diploma di scuola superiore (in assenza di  diploma di laurea) Punti    3,00   
Corso di formazione professionale attinente l’attività richiesta di 
durata annuale 

Punti    1,00   

Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l’attività richiesta Punti    3,00   
Master universitario o diploma di specializzazione post laurea, 
attinenti l’attività richiesta, di durata annuale  

Punti    2,00   

Abilitazione specifica all’insegnamento e/o superamento 
concorso 

Punti     2,00   

Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti l’attività 
richiesta minimo annuale 

Punti     3,00   

Per ogni anno di insegnamento scolastico in discipline attinenti Punti     0,15   
Attività di esperto in progetti POR o PON attinente l’attività 
richiesta 

0,50(maxPunti  
3,00) 

  

Attività di tutor in progetti  POR o PON                                             0,30(maxPunti  
3,00) 

  

Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento 
specifici 

0,50(max Punti  
3,00) 

  

Esperienze lavorative e o professionali attinenti l’attività richiesta 0,50(max Punti  
8,00) 

  

Pubblicazioni specifiche attinenti l’attività richiesta Punti    1,00   
Colloquio sulle competenze comunicative e relazionale e sulla 
traccia programmatica dell’intervento didattico richiesto 

Max punti 10,00   

Servizio nella stessa Istituzione scolastica (solo per gli obiettivi C 
e B) 

Punti     10   

 totale   
 
Ai sensi del D L 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto. 
 
DATA____________                                                          FIRMA_________________________ 
    


